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DATOS DEL EMPLEADOR
'Tﬂrnhre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS | Domicilio; Calle 135 N° 16-43 Contadar Teléfono: 51499_‘51; B
| Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacion: 60,320,433 Expedido en: Clc
DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre: YULY VANESA BENAVIDES CASTILLO Deto Identificacion: 1026277467 Expedido en: BOGOTA _|

Domicllfo: Calle 63 Sur No. 70D - 75 Teléfano: 3134191410 ::"m g:)ses‘unu EN ATENCION EN PRIMERA

Sueldo Mensual: $2.299.102 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MIL Auxilio de Transporte: 5249.095 R

Duracidn del Contrato: NOVENTA DIAS :Li:zlm:::ﬂg: TULIO 2026 Fecha de Terminacion: 30 DE SEPTIEMBRE 2026

Perfodo de-pruebe: 16 Diks Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccldn: KRA 438 73A SUR 87

Teléono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

AND do
Entre los suscritos (ver datos del empleader y frabajadar), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO IIWEIIIC':E' :;\'::ms pﬁ_‘s:::{lﬁ
ncipalmente por las siguientes délsduypn‘bnrmmmelasmrla Legisladién Labaral Colombiana vigente. PRIMERO: OBJETO. lllll|l:"I.E.!.Ile’lI'lfﬁi?!l janada cargo, de
TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo da DOCENTE, a5f como la ejecucién de las taress ordinarias y anexas '"mpeds lo ordenado
conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimients la dilgencia y & cuidado necesario y m&ﬁ*mmdén
Pporla Ley 115 de 1954, "Ley General de Educadidn en Colombia®, asf comosus decretos reglamentarios y las mmmwmmmlamlmm*hwan nal del cargo, en la
Social de Bogotd D.C. y la ley 1098 de 2006 * Ley de Infandla y Adolescencia * La EXCLUSIVIDAD aqui referida se entiende y extiende tnicamente al desempefio perso chishipr! icter i
Jornada de Trabajo acordada, por o tantn, el TRABAJADOR podé pactar o celebrar contratos simiares o diferentes con otro(s) Empleador{es) en la misma zoria y ramos igu lesicriar 108
siempre y cuando estes no coincidan ni interfieran con la jornada de Trabajo para la cual ha sido contratado el TRABAJADOR, y los mismos no lesionen o pudiesen Ha“:ﬁmmes ¥
ntereces del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte Integral de este contrato Individual de Trebajd e MANUAL DE RESPONSA gl
ETENCIAS para DOCENTES y dediara por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard P"m
de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademds de las obiigaciones determinadas en la Legislacidn Laboral Colombiana y en € Reglamento de Trabajo y.
Manuales Intemos, el TRABAJADOR s compromete a cumplir con las sigulentes obligaciones especiales: 1) Laborar para o EMPLEADOR en forma exdlusiva, sin dedicarse a otro h'abﬂz
directa o Indirectaments, remunerado o ne, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cusl se hace extensiva hasta un afo después de la desvinculacidén del ex trabajador con
EMPLEADOR, 2) No pedrd asistir, asesorar o crear ayudas pedagégicas, ni exira curriculo. 3) Deberd observar los procedimientos propios a los dereches de autor de todas y cada uno de
las Inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su cargo yfo otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase
& su cenacimiento por razdn desuoﬁduymaomuﬁcadénammpueduumarpujwmsdmsl.ﬁprstarelsentduams dicho personalmente, en el lugar del
territorio de la Repiblica de Colombia que indicare &f EMPLEADOR y excepdonaiments fuera de dicho territoria cuando las necesidades asf o exigieran, por =nio las partes convienen en
que el EMPLEADOR podrd, en cualquier tiempo asignarde al TRABAJADOR ctros cargos W oficios distintos y/fo destinarla a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien
2 5u servicio directo, bien a de cualquiera d&&smum&ﬂd&:dehsmlummsndn.ﬂlal,aﬁliada,mrﬂra&m,omntaWua}awmadnymndﬁmdmssmque
¢l TRABAJADOR acepta de antemano a momento del inicio del preserte contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneraddn mensual pactada, no edstird
desmejora alguna para & TRABAJADOR, todo ello como parte de las Instruccionss propias de este contrato y en desarmollo ded cumplimiento del senvicio que es objeto del misme. 6) A
guardar rigurosa moral con sus superiores, compafiercs, educandes, y padres de familia. 7) A asistir puntualmente al trabajo, a menos que el TRABAJADOR presents excusa sufidente a
Julclo del EMPLEADOR y con base a las normas y &l Reglamento de Trabajo, pare todas estos efectos la falta grave se corfigura cuando & TRABAJADOR injustificadamente no asista a
una seccicn de una o varias jomadas de trabajo o cuando llegando a ella lo hidera por tres (3) oportunidades o mds, en forma Impuntual, 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustandas alucindgenas en su sitio de trabajo, 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en |a jormada laboral. 10) Abstenersa de disponer de materiales
de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar nformes falsos en relacidn con las gestiones efectuadas. 12) A responder per la integridad v e buen
orden del material didéctico que quede bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a las mismos que por su culpa, negligencia yfo impericia llegase a ocasionar y por el perjuido que
le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igusimente a velar por e cuidado del mobiliario y equipo que segin inventario le sea asignado 13) A la expiracian ded cantrato per cualquier causa,
el TRABAJADOR deberd restituir al EMH.ElDtIl,mhmesladavsahroeldm*iuvwamrmalncasimadoporduseodeptedadén,iuseienmmsdupmpqmde&h’qm haya
recibido en razdn de sus fundones.14) En caso de pérdida o deteriorn anormal, ocaslonados por descuido o mal uso, el TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o
icidn del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que f EMPLEADOR lo descuente de la liquidacidn de salarios y/a prestadones sociales, en la oportunidad
lo considere convenlente 15) A culdar su presentaciin personal dentro de las normas da puleritud y el decoro conforme 3 los requedmientos de su cargo. 16) A dar aviso oportung
LEADOR cuando por cualquier drounstanda no pueda concurir al trabajo, la enfermedad deberd comprobarse mediante certifieada médico, pero el EMPLEADOR no aceptard como
valido los certificados de incapadidad para el TRABAJADOR expedida por médicos que no sean da Ja Entidad Prestadora de Salud "EPS®, a la cusl se encuentre #fifiado, salvo lugar donde
no exista este senvicio. 17) Abstenerse de crear situaciones de pdigro yfo partidpar en conductas que puedan ocaslonar dafios fisleos y/o materiales, 18) Las demis funciones que o
EMPLEADOR estime convenlente asignarle dentro de carge de DOCENTE. 19) El TRABAJADOR dedara por este documents privada, qm:!:mae una reconadda idoneidad profesional
ética y pedagdgica, la cual lo acredita con los comespondientes titulos expedidos por una Universidad y/o Entidad o Instituddn de Educacion Superior. PARAGRAFO; En todo casa o
EMPLEADOR podré conlratar personas para el mismo cargo reladonado en el presente contrato, qua posean el Tiulo de Normalists, Téenico o Tecndlogo en Educacidn, lo anteriar en
neordancia con la Ley 115 de 1534, "Ley General de Educadidn” en Colombla, 20) A presentar Informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolie el EMPLEADOR en
cuales se evalie e desarrolo Integral del nifio en los aspectos cognitivo, comunicativo, corporal, cognosditive, socio-afectivo, €tics, estético Y espiritual, a través de experiencias de
alizacién lidico-pedagigicas. 21) A hacer parte de los diferentes comités establecidos por el EMPLEADOR, participands y colaborando en todas las actividades organizadas por
EMPLEADOR. 22) A actualizarse en |os procesos pedagdgicos referentes a la Educaddn Preesoolar v a la Evaluaddn Institucianal, 23) A asistir y colaborar en los eventos, desfiles, actos
culturales y deméds actividades programadas por el EMPLEADOR. u]EImmmnummmammrwmmlmlnhmmwﬂdadesyuummhlw' XE6 B
solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 25) B trabajador aportara a la construccidn, actuslizacidn
& implementaddn del proyecto pedagdgico. 26) Realizar la planeaddn pedagdgica del grupo de nifios y nifias asignade atendiends a los Intereses y particularidades da sy desarrollo. 27)
disefiar y disponer ambientes acogedores y protectores en coherencia con las experiencias pedagégicas planeadas, 28) Mantener el curso asignads, en todos sus aspectos, e
Salén, atender a los padres de Familia segun instrucciones de su EMPLEADOR para Informarles sobre el compertamiento y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal
ﬁmzs}nhshenmeaendnddarmnmmmur\rhmlmmmlashmsmlucmfespmsums_wumsenlmsdonﬁﬁdmomlmadiwdadgdimywm @on
les nifics y nifias, dicho requerimiento aplica solo para la presencialidad, u}wwwmmmd-mdﬂmnmprocﬁusdedesamunlupmumm“
los nifios y las nifias. 31) Realizar registro, seguimiento y cieme de las novedades presentadas con los nifios y las nifias de manera dara, dﬁmnﬂmmiasckmhﬁmymm
can la firma de los padres, madres y/o acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al Instructivo, parmitiendo |a agilidad en los
procesos de inscripddn y asignacidn de cupo. 33) Actuaizar, archiver y llevar los procedimientas documentales, correspondendia y archive tenlendo absaluts reserva de Ia informaddén que
liegue a sus manos dd nifio o a nifia, e trabajador se responsabilizara en caso de dafio, perdida parcial o total de la documentacién. 38) Apoyar al profesional de nutricidn y salubridad en
la realizaddn de Ia toma de medidas antropométricas de los nifics y las nifias del nivel asignados. 35) Activar las rutas administrativas Por presunta inobservancia, amenaza o vulneracign
de derechos a los nifios y nifias. 36) Dar cumplimiento 2l procedimients de activacién de la pdliza de acdidentes persanales vigentes durante la parmanecia de los nifios y nifias. 37) Gestionar
y hacer seguimiento a las acciones definidas en los proceses de transiclones efecivas y arménicas, de acuerda con las orientacianes establecidas por la SDIS, 38) Cumplir con las demss
actividades asignadas por el EMPLEADOR. PARAGRAFQ UNICO: El incumplimiento de una o cualguiera de las obligadiones contenidas en Ia Presente cldusula por UNA SOLA VEZ,
serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a b de remuneraddn por los
servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igusidad ni discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FLIG, més awdlio de transporte slempre y cuando
ol salario ne exceda a dos SMLV, sl tiene derecho a este se enundara en la carabula dal mnﬂ'ﬂhydcuaFs.emﬁwiwndswﬂﬂﬁadhmmwmgchm suma(s)
a una cuenta de ndmina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO, E| EMPLEADOR cancelard dicha remuneracidn en mesadas venddas los nu(m}pﬂmd[ashéuresdg
cada mes. En esta remuneraciin estard induido el pago por concept de festives y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE, Cl.an:.fn POr Causa emanada directy
o indirectamente de la refacién contractual existan obiigaciones econdmicas a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, miwmdoMaaa‘mhmm',
igre-dugar en cusiquier tiempo y, més concretamente, a la terminadién del presente contrato Individual de Trabajo, quedando mmmmmmafb;mnd
Y AuiEsfa presente autorizacion se entiende expresa y cumple las condiciones de "orden escrita y previa”, aplicables para todo caso, PARAGRAFO PRIMERO: 5; Por cualquier
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df“‘“ﬁlﬂ'admwmmﬂmwdﬂMnmarm,mmimammamm,ﬂuwmmﬂﬂﬂdﬂmmW
& EMPLEADOR en forma previa y por escrito, calvo aquellos casos de necesidad por razones imprevista e inaplazables, el cual deberd ejecutarse y dar cuenta del mismo por exaito ala
mawrhrnru:ladalEWLEADDII,mm;mmwmmmmwgmhmﬂmmmmmn mwm&mmmmm
PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condiciones yjo cualquier otra modalidad de salario varisble, el B2.5% de lnnr;ns constituye Ia
runwﬂnordinadavdi?j%ruhl'uﬁmidaﬁmdnammddumrmd:losﬂudmﬁ“yhﬂvﬁ&qﬂmmml’nwwnm CS.T. SEXTA:
JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a laborer de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a 5:00 .M. teniendo en cuenta que en este lapso de tiempo se concede
esemper g 1 e Simuerzo scordads con u Jefe drects y los SABADOS de 9:00 AM a 12:00 M, o EMPLEADOR podrd efechar los cambios necesarios para meforar df
desempefio de | empresa, cuando lo estime conveniente saqin la facultad que le da ta Ley, por ef acuerdo exreso o tidto de las partes, podrin repartirse las a jomada en ia
fmm’"dm15"'““C-5<T-,hu-ﬂmdnmumnmfosﬂanpusduduamom!assendoramlamm”mm"m*hmt:gﬁn&“milﬁ
del C.5.T. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cuslquiera de las partes podrd dar por berminado el contrato en forma
unilateral en culquier momento durante dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. B témino inicial y final de la duracidn del contrato b i
: i témina, ninguna de las partes avisare por escito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato,
periodo igual al Inicidmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un
md"“Wﬂﬂd&ﬁ!ﬁm*dﬂisemjrdm:egmar;rprumrelrspedhﬂamﬂamxﬂﬁmm,mémpﬂmawprmu or la
°"°"—ﬂmﬂﬁﬂﬁm’!arspecﬂvaEFSalanmlsemuﬁllado.D!cm:nonuoﬂ,mmgmMﬂlrmdmdﬂwm?mmmlﬁéﬂsﬁiFw
segin calendario - DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminads el presents contrato de trabaje, las enumeradas como tzles el Art. 7 del Decreto Legislativo
PP o 12 que mencionen en cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el Incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialacas en las CLAUSULAS
D PTIERM y SEGUNDA de este contrato y ademss las siguientes: 1) Las liegadas tarde af lugar de trabajo y Ia no asistendia sin justificacion velida suficente. 2) La de ejecucién de labores
trabajo o hacer negodaciones con los padres de Familia y/o representantes del (os) Nifios(s), 0 sobre cualquier otro tema
Gue tenga que ver con e objetn sodal del EMPLEADOR. 3) La reveladidn de Informacion a terceros sin autorizacién expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con
mﬂmI.‘vel:raba‘jnwbowemﬁlllmﬁhﬁdn,omuammluggﬁm|mamabsm];mwna‘um_‘}nhmdnmrgislﬂodaﬁ’abajoslnd#ﬁdommﬁmdd
EMPLEADOR o su representarte autorizado. 5) La improvisacién de las actividades diarias. 6) Incumplimiento en (a entrega purtual y/o manefo de fos irformes en cantidades y calidades
que le llegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ o mensual, con base a los requerimientns y necesidades de la empresa. 7) L2 agresividad fisica con comparieros
de trabajo y/o educandos, y fo padres de famiia o hacia el EMPLEADOR o sus representantes. 8) Las faltas 2 la moral plblica que lesionen la dignidad, fa autoestima de los educandos o
andunsqmvammmmﬁdEMFI.EADOR.!JSohdhiprism,dm,ummdsabsmmnmsdefaﬂhﬂmmmﬂdﬂmm por el EMPLEADOR, el
TRABAJADOR no tiene permiso ni autorizacién para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, madquinas, (tiles o papeleria de propiedad
del mismo sin autorizacién expresa, u)msnareamla:sdndmnu-.ummdgrosmmd;;mgwmsyﬂmqumumdemumo#mdﬁnasuinhamdadﬂsiao
psicaldgica. DECIMA SEGUNDA: DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos yfo invenciones, o las mejoras en los procedimientos lo mismo que todos los
&abajmypmmrﬁummdnslmmmu1smmwmm,mmmmm a EMPLEADOR, serén de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR
" ademisdEMI’I.EADORhendriieldua:hndahawpabu-ﬂ:.rasummbmy,‘oam&m,mddsigmmbﬁcmmmwuﬂﬂm,ﬁmb
Rl el TRABAJADOR acepta, Mynmmmnmhdmﬂmmhmdslasmwgdm, a dar su firma y extender los derechos, poderes y
documentos necesarios para tales fines, segim y cuando se lo solicite o EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. Laatendiéna padres de familia yfo representantes
deiusedumndasdeheIwnﬂ:elfuica-,rﬂndmduhndelashmladumdeiaLns!il:,ldén,sigﬁe:ﬂnlmmrﬁmregdmrmmmspadai&oheﬁeﬁum1mdmhimdd
MM.EHMWM:eddzr&mﬂ'imrmmrmmmDEMCI.IARTA:m&mﬂﬂ.ilmwmump&émimﬁwﬁdﬂwmdﬁ
nsucasauuﬁ-nllqar,ridelnspad-acwmm,dwﬁusehamhmasrﬂaﬂwﬂasmnmaw,mndmﬂkmmdelnsﬁmdhrmamﬂamdlhimsinhmnla
empresa o al EMPLEADCR, lo anterior con el dnimo de evitar inconvenientes futuros, DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA, INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con
ﬁ.ndamushomduﬁa.hﬁﬂfddC.S.T,enmcdanciamnlnlq?aadezmz,lupmmmnmmmdeq&cdm&wmmumnmdemmm previo
aviso, deberd pagar d B-'I?LEAIJ-CII:mammﬂmmvﬂahntmlrn{su)ﬂ'asdumpwbspujﬂdosquehqueamp«mreﬁm]n&mpsﬁwjnmmd
EMPtﬂDmpodnipﬂca:rMoMandmmumpomnmuamlamegav!m:nlmedd cargo, €l cual no podrd ser superiora treinta (30) dias calendario,
DECIMA SEXTA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o redamas,
entendido que la relacién laboral es directamente con & contratants, en este caso con la ASOCIACION GEN

SEPTIMA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracién Social aln‘te cualquier
presentada por ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omislones a 25 que haya lugar en el presente contrato y deberd sequir con
regl.lamsuﬁpdaduseneiMMimdebnbajasmhmadm.DmDCﬂv&:mmmemim*mmmLm:ﬁnﬁmgu&:
Electrénicos y el manejo de informadidn a través de [a Intemet y comeos electrdnicos ksﬁmdnrm_esde[asnprua,mmu oMo justa causa para poner témino al P de
babajalassigdmh:fahqmpmelefmudfﬁcanmmgm:l]@edTﬁﬂMMnnﬂemmdammmquamDeumzmnalaempuuaoﬂnqmammnja
amaddnwmyummpedn;nUﬁﬂzarhspmg‘amasy,-‘ubiﬁmw&hmmwhﬂﬁmmgmmnmmmﬁm VRIS 6 parh o
suministrada a terceras personas 3) Utilizar inadecuadamente Jas herramientas de comen electrénico yfo el acceso a internet fadilitadas por el EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar pg inas
cas o que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, o TRABAJADOR marifiesta que asume tod
Iarzspnnsabiiidadl‘rmar.m::-us,yq.leu:mdncasnstzriuuigadnampuﬂ:rmrlosprqudusque:erasmpurméndugfahmw“pimlmmﬂobsde :
demr,porhmﬂdequ.lerﬂaalm'uﬂeﬂdurmmsodeqmuaﬂamadoaresmndﬂ‘purlmmdeﬂyﬂimmﬁfdm.PmmmSEﬁm:wEmg-.dmﬁ'ob
libros, guias, separatas y/o descubrimientos o oreaciones realizadas por of TRABAJADOR mientras preste los servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad ®nlod ras,
en articulo 8 de Ia dedisidn 85 de Acuerdo de Cartagena, incorporada a la legislacidn Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En cansecuenda, tendrd el el ;:_m
de hacer patentar a su mn'ﬂ;reonw-x.mimmhnsom!ﬁbﬂammﬁmumaﬂmwmdwmminmmrmhm_ El TRABAJ echo
aladliWﬂWHmmmdeLasmmmmfomiMydarésuﬂnmamﬁerihspudu‘snﬁmmutnsnmaﬁospa

ra tal fin a solicitud del .
este queds obligado al pago de compensacién alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR incuma en las faltas empleador,

sin que

2 4 ; L35 graves prevista tanko el inei
presente clausula, d EMPLEADOR tendra derecho para dar por terminado unilateraimente y con justa causa & mum,ymmmmmmd 'asnnsu pr_lmu-n;glh
. salarios, prestaciones sociales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a promata de los perjuidos ocasi o os

3 onados a de log va i
efecto para el cual e TRABAJADOR manifiesta que faculta imevocablemente al empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: w que éste salga a deber,

&ni i manifiesta ha
ra:ibldodMamalpﬂaund:maﬁusﬁedmﬂmyelmmajodeinfﬂrmmﬁnnbav&delalm&vmmdmﬁﬁmwﬁmndudﬁnmm DEC . que
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes. de comin acuerdo y por mufuo consentimients a a ima del presente contrato, de conformicad e 1o Aot 1%:&?3":;32?:5
mmmﬂdamdmI?deIaLe-rm:‘.\elgﬁ,mﬁnmehsslgumtsymmnmcqnmlef?wsmwdnnahﬂmsalaﬂuwnmm il 1 580,
extralegales o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para el transporte 3) Awdlio de alimentaddn. Awilio de alojamiento o habitaddn 4) Bo p'mdS} v J,wdm
para visitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacadones, de servidios o de navidad o B) cualquier otra que rediba, durarte la vigencia del u"ﬁmdm“mmo dESl:aml o
que los antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancslados en efectivo yjo a través de"bom mﬁmi:}n
w’uesp&de,WGENOPM&MN.EWWWM%WﬁMMMMMhLn?_yhhﬁgmaﬁaymlmmda e s « mercancia
con e C.5.T., anyo objeto seglin o Articulo 19 es lograr la justicia entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espirity de coordinadidn econdmica ywi“hm“:: Y mmnﬂ:
Ley 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El presente contratn reemplaza on R "‘Mvdm = po
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre |2s partes con anterioridad. Las modificadiones que se acuerden se anotaran a cortinuacién &N 5U texto, wacta

Parn constariia se fran an dos efsmplarey: et rizema: tenor.: yetar antn Saetigos; un sfemplar. de o cunles:melbe S TRARAIADOR: it achi 50 In el e Bosyoes D.C. el primers
(01) julio (07) del 2026

ap
EL EMPLEADOR

“ Aoy /"é%a U
MARIA DEL PI MEIIA RUEDA
Representante Legal

C.C. N.° 60.320.432
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LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

YULY VANESA BENAVIDES CASTILLO identificado con CC. 1026277467 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADOR
Nombres ylo Razén Social  ASOCIACION Ti Numero de
GENERADORA DE ng:u"r'nama Re-sctesien

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Inicio de Tipo de

i
b
F Cobertura 20250412 Vinculaclén Dependients
” Estado de Afiliaclén Activa Fecha Retiro No registra
Cédigo Activid
Clase de Riesgo 1 B e 1949902

E Esta certificacién se expide a los 1 dias del mes de julio del 2026.

Para wverificar la autenticidad de esle certificado, escanea el cddigo QR incluido isi .
Selecciona la opcidn "Validar cerificados de  afiliacion” e ingresg vls;tla "ugsu-a pagina \lfebr
CC01072026N1026277467A19430234. Este codigo es  vélido por un mes, o ontC  codigo:

Cordialmente,

L ARRRLTY ]

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compaifia do Seguros S.A.:
NiL. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumldor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia
defensordeicienis@posiiva.ov.co | Garrera 10 #97A - 3, Oficina 502, Bogotd 457 (601) 610 21 | B/ \SEsuRADORA
Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como 0s LOs
Congiliador ante Positiva. COLOMBIANOS

Mas informacitn: hitps/Awww.positiva.gov.co/wab/guest/defenscria-dal-consumidar
Puedes interponer una queja ante Posiliva, o el Defansor, o la SFC u olro organismo da

) #oeno comparocosegues ) eFcetvetal @rasnroco G reznosoguios

www.positiva.gov.co
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) YULY VANESA BENAVIDES CASTILLO identificado(a) con C.C No. 1.026.277.467,
se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 01 de julio del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDE y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999,

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88,

Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en e resto del pals 01 800
05 10000.

r

Gerencia de cuentas y recaudo |
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias
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eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefor(a) YULY VANESA BENAVIDES CASTILLO identificado (a)

1.026.277.467, se encuentra Activo en el Regimén Contributivo de S

con cedula ciudadania
alud PBS, de la EPS Plan Compensar, por

por la Empresa SHOW KIDS NIT 830122129 en calidad de Dependiente segin la informacién contenida

a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién

Fecha Retiro

20201001

No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 06 dias del mes de Julio de 2026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documente no vélido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO

CER-AF| 28996325

VIGILADO SuperSubsidio g.}

wwWw.compensar.com
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X ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
0P LSS
l:h i’? _"' DEPARTAMENTO PEDAGOGICO Cw'ﬁ’ Pf;ﬂfga
SHow KiDs e A A B 241216
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
TEMATICA: | Entrega de copia del Contrato al TH
LUGAR: | Jardin Manantial
ubDs: Jardin Manantial
RESPONSABLES: | Representante Legal
HORA INICIO: 6:45 am HORA FIN: 7:30 am

OBJETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacién, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la
vinculacién laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reunién con la colaboradora:
YULY VANESA BENAVIDES CASTILLO, con el propésito de efectuar la lectura, explicacion
y entrega del contrato de trabajo.

Durante la reunion se dio lectura a cada una de las clausulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracién del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de iafs partes, las causales de terminacién
del contrato y demas condiciones que regulan la relacién laboral.

Asimismo, se brind6 al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de _trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que Igl colaboradora_ recibié el documento, manifestg
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de SUS
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el

proceso de lectura, explicacion y entrega dgl contrato laboral se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR

Y e Py SHOW KIDS
r\ : ; n NIT: 830122129-6
5 3 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PL-FT-003

e 1511116
SHow KiDS g~ et e
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4
ASISTENTES
No Nombres y Apellidos . . Cargo o __Firma r
\area Percoided (Mo [eaashfica: 2

U!/ana del chw //fqid %ﬂ%‘; . %«ff@w ¢
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